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1. Общие положения.

      1.1. Уборщица служебных помещений назначается и освобождается от должности директором школы. На период отпуска и временной нетрудоспособности уборщицы служебных помещений ее обязанности могут быть возложены на других сотрудников младшего обслуживающего персонала. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде. 

      1.2. Уборщица служебных помещений подчиняется непосредственно заместителю директора по административно-хозяйственной части. 

      1.3. В своей деятельности уборщица служебных помещений руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Уборщица служебных помещений соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2.Функции 

      Основными направлениями деятельности уборщицы служебных помещений являются 

•
поддержание санитарного состояния закрепленной территории  
3. Должностные обязанности 

      Уборщица служебных помещений выполняет следующие должностные обязанности: 

      3.1. Осуществляет: 

•
уборку мусора в закрепленных помещениях; 

•
поддержание закрепленной территории в чистоте в течение рабочего дня; 

•
двукратную влажную уборку в течение рабочего времени мест общего пользования, коридоров, лестниц; 

•
однократную влажную уборку учебных кабинетов (мытье полов, вытирание пыли, мытье доски, стен); 

•
транспортировку мусора в контейнеры; 

•
расстановку урн для мусора, их очистку и дезинфицирование; 

•
не менее чем двукратную уборку туалетов и их дезинфицирование; 

•
приготовление моющих и дезинфицирующих растворов; 

•
получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала; 

•
два раза в год мытье окон. 

4. Права. 

      Уборщица служебных помещений имеет право в пределах своей компетенции: 

      4.1. Представлять 

•
к дисциплинарной ответственности заместителям директора по учебно-методической и воспитательной работе учащихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях. 

      4.2. Вносить предложения 

•
по совершенствованию работы МОП и технического обслуживания школы. 

      4.3. Повышать 

•
свою квалификацию. 

5. Ответственность. 

      5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, уборщица служебных помещений несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

      5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса уборщица служебных помещений привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

      5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, уборщица служебных помещений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности. 

      Уборщица служебных помещений: 

      6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы. 

      6.2. Получает от директора школы и его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами. 

      6.3. Исполняет обязанности заместителя директора по административно-хозяйственной работе и других сотрудников в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.
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2.2.9. в начале и в конце каждого рабочего дня осуществляет обход закрепленного участка с целью проверки исправности оборудования, мебели, замков и иных запор-ных устройств, оконных стекол, кранов, раковин, санузлов, электроприборов (выклю-чателей, розеток, лампочек и т.п.), отопительных приборов и в случае обнаружения неисправностей немедленно сообщает об этом заведующему хозяйством; 
2.2.10. проходит периодический медицинский осмотр; 
2.2.11. обеспечивает светский характер образования, не вправе использовать свое служебное положение для формирования того или иного отношения к религии; 
2.2.12. руководствуется в профессиональной и внеслужебной деятельности обще-принятыми нормами нравственности и правилами поведения, проявляет терпение, вежливость, тактичность, доброжелательное отношение и уважение к участникам об-разовательного процесса и другим лицам, примером собственного поведения способ-ствует формированию общей культуры личности учащихся; 
2.2.13. в случае возникновения препятствий для надлежащего исполнения должно-стных обязанностей, незамедлительно докладывает об этом директору, заведующему хозяйством с указанием обстоятельств, препятствующих исполнению, и мер, пред-принятых для их устранения. 

3. Права
Уборщик служебных помещений имеет право:
3.1. на получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала, помеще-ния для их хранения по установленным нормам, обеспечивающим возможность вы-полнения им должностных обязанностей; 
3.2. на получение спецодежды по установленным нормам; 
3.3. ходатайствовать о поощрении и применении мер дисциплинарного взыскания к учащимся через заместителей директора (классных руководителей) в порядке, уста-новленном локальным актом «Правила для учащихся и нормы школьной жизни»; 
3.4. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его ра-боты, давать по ним объяснения; 
3.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за ис-ключением случаев, предусмотренных законом; 
3.6. на защиту профессиональной чести и достоинства; защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисципли-нарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением норм профессиональной этики; 
3.7. требовать от администрации школы оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей. 

4. Ответственность
Уборщик служебных помещений несет ответственность:
4.1. за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанно-стей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в пределах, опреде-ленных трудовым законодательством Российской Федерации; 
4.2. за совершение в процессе осуществления своей деятельности правонарушения 
– в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законода-тельством Российской Федерации; 
4.3. за причинение материального ущерба – в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
3
5. Взаимоотношения. Связи по должности
Уборщик служебных помещений:
5.1. работает в режиме нормированного рабочего времени по графику, со-ставленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором Уч-реждения по представлению заведующего хозяйством; 
5.2. проходит инструктаж по правилам санитарии и гигиены, уборки помещений, а также по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и проти-вопожарной защите под руководством заведующего хозяйством; 
5.3. в случае простоя (отсутствия работы на закрепленном участке) может быть временно переведен для выполнения обязанностей уборщика служебных помещений на другом участке или вахтера (гардеробщика, сторожа) по распоряжению заведую-щего хозяйством; 
5.4. получает от директора Учреждения и его заместителей, заведующего хозяйст-вом информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами; 
5.5. исполняет обязанности других работников Учреждения (в соответствие с п. 5.3.) в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Исполнение обязан-ностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде, на основании приказа директора; 
5.6. работает в тесном контакте с педагогическими и другими работниками Учреж- 
дения. 
4
