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1. O61@e MoNoKEeH U

1.1.B cootsercraum ¢ DeaepanbHbiM 3aKoH0OM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «06 Obpasopanun
B Poccmiickoit ®esepanyu. [lopsKOM OpraHu3alid M OCYHICCTBICHUA 06pa3oBaTenbHOM
JeATeNbHOCTH [0 OCHOBHBIM TPOrpaMMaM - 00pa3soBaTeIBHEIM TPOrpaMMaM HadalbHOTO
0BIIero, OCHOBHOTO OOIIEro ¥ CpEJHEro ofllero 00pa3oBaHKs ,yTBEPIKICHHBIH MPHKA30M
Musncrepersa 06pasosanus 1 Haykn Poccuiicxoit Qezepanuu OT 30 srycra 2013 r. Ne 1015
YIIpABIEHHE MIKONOH OCYIIECTBISCTCA HA OCHOBE COYCTAHMS CaMOYIPABICHHT KOICKTHEA K
€/IMHOHAYATHS.

1.2.05H0i 13 (HOpM IMHOHAYATUA SBIETCS COBEIIAHME PH IUPEKTOPE.

1.3.Jlanroe [TonoxeHne SBISETCS TOKATBHBIM AKTOM, PETIaMEHTHPYIOIHM JIeATEILHOCTD
COBEIIAHMS TIPU JUPEKTOPE.

2. Ilenu u 3ama<i COBEIAHNS IIPU IUPEKTOPE:
2.1.0cyImecTBeHre KOHTPOI 32 HCTIONHEHAEM 3aKOHO/IATE/bCTBA o6macty 06pa3OBaHKs.

2.2 AHATH3 | KCIEpTHAsA ONeHKa d(QEKTHBHOCTH Pe3y/bTaToB JIeATeNbHOCTH NEarorHiecknx
PabOTHUKOB.

2.3.BrisBiieHHE OTPHIATENFHBIX H MONOKHTENbHBIX ~ TEHJCHIMH B OpraHu3alun
OGP%OBaTeHBHOFO mpornecca, pa3pa60TKa/Ha 3TOH OCHOBE HpeHHO)KCHI/IfI 110 YCTPaHEHHUIO
HeraTUBHBIX TEHICHIMI 1 pacIipOCTpaHeHUE TIEarOruYecKOro OIbITa.

2.4 KoHTpONb 33 BBIIOJIHCHHEM IPUKA30B, PACTIOPSUKEHIH B 00pa3oBaTebHOM Hporecce.
2.5.KoHTponb 3a CoBMONeHHeM OXPaHE! TPy/ia i TEXHIKH 6€30MacHOCTH.

3. CocTaB ¥ OpraHu3aLys pabOTh COBEIIAHIS IPH JUPEKTOpe
3.1.Ha coBeranuiu npu AUPEKTOPS IPUCYTCTBYIOT:

- 4ieHBI QIMAHECTPALH IIKOJIBL

- IIeArOTUYECKHIl KOJUIEKTHB;

- 3aBeyroNIHit GUOTHOTEKOMH;

-IIe/IarOrH JOTIOJHUTEIBHOr0 00pasOBaHsL.

32. Ha copemamie MOTYT OBITH

[PHTTAIIEHBL




-         представители учреждений здравоохранения;

-         представители аппарата районного Управления образования;

-         учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;

-         технический персонал школы;

-         представители родительской общественности и т.д.

3.3.На рассмотрение вопросов, связанной с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается. 

3.4.Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы школы.

3.5.Продолжительность совещания не более 1,5 часа.

3.6.Председатель совещания – директор школы. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

3.7.Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.

3.8.На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором школы издается приказ.

4. Документы совещания

4.1.Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2.Секретарь собирает материалы, справки заместителя директора, отчеты членов коллектива.

4.3.Все документы хранятся в папке.

4.4.Протокол подписывается директором школы (председателем) и секретарем.

4.5.Срок хранения документов – 5 лет.  

