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1. Общие положения
1.1. Сторож назначается и освобождается от должности директором школы по представлению заместителя директора школы по административно-хозяйственной работе.

1.2. На должность сторожа назначается лицо:

· старше 18 лет, без предъявлений к образованию и опыту работы;

· не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или подвергавшееся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ);

· не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса РФ).

1.3. Сторож подчиняется непосредственно заместителю директора школы по административно-хозяйственной работе.

1.4. На период отпуска и временной нетрудоспособности сторожа его обязанности могут быть возложены на других сотрудников младшего обслуживающего персонала. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с соблюдением требований законодательства о труде. 

1.5. В своей деятельности сторож руководствуется правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором (контрактом). Сторож соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Функции 

Основными направлениями деятельности сторожа являются:

· охрана зданий, соору​жений и имущества школы во внеурочное время.

3. Должностные обязанности 

Сторож выполняет следующие должностные обязанности: 

· проверяет целостность охраняемого объекта (замков и других запорных устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) совместно с пред​ставителем администрации или сменяемым сторожем;

· совершает наружный и (или) внутренний обход охраняемого объекта не менее трех раз за смену;

· при выявлении неисправностей (взломанные двери, окна, зам​ки, отсутствие пломб и печатей и др.), не позволяющих принять объект под охрану, докладывает об этом лицу, которому он подчинен, пред​ставителю администрации и дежурному по отделению милиции и осу​ществляет охрану следов преступления до прибытия представителей милиции;

· при возникновении пожара на объекте поднимает тревогу, из​вещает пожарную команду и дежурного по отделению милиции, при​нимает меры по ликвидации пожара;

· производит прием и сдачу дежурства, с соответствующей запи​сью в журнале

· соблюдает установленный пропускной режим школы.
4. Права. 
Сторож имеет право: 

· на выделение и оборудование караульного помещения;

· на получение спецодежды по установленным нормам.

5. Ответственность. 
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы, его заместителей и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, сторож несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса сторож привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством. 

5.5. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, сторож несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством. 

5.6. Несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности. 
Сторож: 

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы. 

6.2. проходит инструктаж по технике безопасности и пожарной бе​зопасности под руководством заместителя директора школы по адми​нистративно-хозяйственной работе.
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